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انقلاب هوش مصنوعی سورترها 
در صنعت پسته 

گاه در مصاحبه  با آقای بهرام آ

1403 ماهنامــه دنیــای پسته/شــماره 91/ خرداد ماه 

برخی از شرکتهای بزرگ صنعت خشکبار که به پندتک اعتماد کرده اند



1403 ماهنامــه دنیــای پسته/شــماره 91/ خرداد ماه 

؟  جنـاب آقـای آگاه باتوجـه بـه چندیـن دهـه 

فعالیـت مؤثر، کارآفریـنی و مدیریت نوآورانه شـما 
در صنعت خشـکبار، وضعیت پسـته در سـال 1403 

را چگونـه پیـش بیـنی می کنید؟
در سـالیان گذشـته تغییـرات سـریع و شـدیدی در 
صنایـع غـذایی در سـطح بین الملـلی اتفـاق افتـاده 

اسـت.  بـه طوری کـه در مسـائل کیفی و در مسـائل فـراوری تحولات 
زیـادی بـوده و مـا بـرای اینکـه بتوانیم بـا جمع نیاز هـایی کـه در این 
صنعـت در دنیـا وجـود دارد پیـش برویـم، طبیعتـا احتیـاج بـه یک 
تغییـرات عمـده در صنعت خـود داریـم.  از جمله این تغییـرات توجه 
بـه فناوری هـای روز دنیـا در تولیـد، فـراوری و صـادرات اسـت.  اگـر 
ایـن تغییـرات رخ بدهـد با توجه به شـرایط مناسـب امسـال از لحاظ 
تولیـد محصـول، احتمـالًا رشـد و بهـره وری بـالایی خواهیم داشـت. 

؟  در سـالهای اخیـر ایـران در صادرات پسـته و بازار جهـانی آن افت 

نسـبی داشته اسـت.  برای بهبود اوضاع صنعت پسـته چه راهکارهایی 
پیشنهاد می کنید ؟

بـا توجه بـه رشـد و اهمیتی که صنعـت پسـته آمریکا پیـدا کرده، 
تغییـراتی را در بـازار بین الملـلی بـه وجـود آورده کـه از جمله این 
تغییرات ثبات کیفیـت  و همین طور ظرفیت هـای کاری در حجم های 
بالاتر می باشـد کـه در بازارهای مختلف نیاز اسـت.  بنابراین با تمرکز 
روی تولیـد و مکانیـزه کردن ماشیـن آلات در جهـت افزایش کمی و 
کیـفی محصول پسـته، می توان ایـن عقب مانـدگی را جبـران کرد. 

؟  مکانیـزه کـردن کارخانه هـا و اسـتفاده از فناوری هـای نوین جهانی 

مانند سـورترهای هوشـمند چـه مزایایی بـرای صاحبان این مشـاغل 
می توانـد ایجاد کند؟

بـرای حضـور مؤثـر در بـازار جهـانی نیـاز اسـت حجـم بیشـتری از 
فعالیت هـا را مکانیـزه کنیـم و بـا آن نیاز هـایی کـه در بـازار بین الملل 
وجـود دارد تطبیـق بدهیـم.  بـا توجـه بـه تغییـراتی کـه در بـازار 
بین الملـلی اتفاق افتاده، مـدت زمانی که صادرکننده هـا در قراردادهای 
خـارجی متعهد می شـوند و باید محصـول را فراوری کنند کوتاه شـده، 
بنابرایـن ظرفیـت پاک سـازی و فـراوری بـرای رسیـدن به ایـن زمان، 
کوتـاه شـده کـه این مطلب مهـمی اسـت.  ما دائمـاً دنبال ایـن بودیم 
کـه چـه مـواردی را و به چـه شـکلی می توان مکانیـزه کـرد.  بنابراین 
دسـتگاه های مختلـفی را دیدیـم.  بعضی هایـش را هـم تسـت کردیم 
تـا رسیدیـم بـه بالاترین تکنولـوژی؛  یعنی سـورتر هـوش مصنوعی. 

؟  از چـه طریـقی با این فناوری آشـنا شـدید و  چه 

نقـشی در کاهـش هزینه هـا و کیفیت محصول شـما 
داشـته است؟

سـورتر  جدیـد  دسـتگاه  ایـن  پندتـک  شـرکت 
هوشـمند را بـه مـا معـرفی کـرد.  مـا یـک سـری 
آزمایش هـا و محاسـباتی انجام دادیـم.  به صراحت 
می گویـم در دو بخـش متوجـه شـدیم سـورتر هـوش مصنـوعی 
Meyer بـه نسـبت دسـتگاه هایی کـه مـا قـبلًا تسـت کـرده بودیم 

مزیت هـای اضافـه و به شـدت قابل قبـولی دارد که در دسـتگاه های 
قبـلی نبـود. اولًا سـورتر سـری K ظرفیت قابل قبـول بـالایی دارد.  دوماً 
راندمـانی کـه کار می کنـد، یعـنی کیفیت کاری کـه انجـام می دهد، حتی 
در آن ظرفیـت بـالای اسـمی دسـتگاه هـم افـت نمی کنـد.  مـا قـبلًا با 
خیـلی از دسـتگاه هایی کـه امتحـان کـرده بودیم، بـا این چالـش مواجه 
شـده بودیم.  باید بگویـم از لحاظ اقتصـادی، هزینه تمام شـده انجام کار 
با سـورتر هوشـمند به نسـبت کار با نیروی انسـانی بسیـار کمتر خواهد 
بـود.  یـک جنبه دیگـر هم این بـوده که از لحـاظ کار پاکسـازی بین مغز 
پسـته، خود پسـته و حـتی بین پسـته های مختلـف هم تفـاوت وجود 
دارد.  از ایـن بابـت هـم ایـن دسـتگاه بخصـوص در ظرفیت هـای بالاتـر 
نمونه هـای خـوبی را بـه ما تحویـل داد.  مـن تقریباً مطمئنم کـه هر چه 
جلوتـر برویم بـا توجه به بعـضی از تکنولوژی خـاصی که این مـدل دارد، 
عـملًا بتوانیم با ایـن دسـتگاه کار های به مراتب بیشـتری انجـام بدهیم. 

؟  دلیل انتخاب پندتک از بین شـرکتهای داخلی و خارجی چه بوده است؟

بـا توجـه به تجـارب قبـلی که مـا در صنعت پسـته داشـتیم از جمله 
کار بـا سـورتر ها، دلیـل اصلی مـا علاوه بر مزایـای خود دسـتگاه، نوع 
برخـورد و پشـتیبانی هایی بود که از طرف شـرکت پندتـک در این باره 
صـورت گرفـت.  توانـایی، امکانات، روحیـه همکاری، نوع نـگاه و جمع 
خصوصیاتی که شـرکت پندتـک، در ایـن دوره که داشـتیم این پروژه 
را جلـو می بردیـم از خود نشـان دادنـد، واقعاً بـرای مـا دلگرم کننده و 
چاره سـاز بـود و مـا توانسـتیم آزمایش های خـوبی انجام دهیـم تا به 
ایـن قضاوت هـا برسیـم.  بـه طـورکلی داشـتن همراه هایی کـه بتوانند 
بـه موقـع سـرویس بدهنـد و پیگیری کننـد در کار صنعـتی و بـه ویژه 
در کار هـای بـا حجـم بالا بسیـار مهم اسـت.  مـا در این مدت از شـرکت 
پندتـک خیـلی همـکاری و همـراهی دیدیـم و ایـن به نظـر من مطلب 
مهمی اسـت که به تمـامی همکارانم توصیه می کنم.  یعـنی چه در انتخاب 
دسـتگاه چه در مسـائل اسـتفاده بعـد از دسـتگاه، همـراهی و همکاری 
بـا یک مجموعـه معتبـر، بـه روز و دارای امکانات کامل بسیار مهم اسـت.


